
短宣造成差传气候	

	

我在加拿大牧会时，常思想如何能有效地推动弟兄姐妹参与差传，其中一个特别有效

的方法，就是带会友上宣教工场。他们亲身体验宣教生活后，不单加深对宣教的认识和负

担，对本地传福音也更积极，凡事都以大使命为出发点。其中有些决志献身传道，更有已

经进入神学院的。	

我们第一次组队是去印度洋的毛里求斯，地点很远，费用较大，但我曾去过两次，认

识当地的华人教会和传道人，是一个很好的实习工场。教会差传部肯把差传基金用在鼓励

会友出工场，是值得嘉许的，因此辅助一半的经费。参加者全是职业青年及夫妇，所以也

负担得起另一半的经费，当作是一次旅行的费用，但收获却比旅行多得多，可以直接传福

音，体会领人信主的喜乐。	

我们分头搜集当地资料。由于当地华人的沟通方言是客语，我们请一位弟兄开客语班

，又研究布道的内容及策略，收集一些布道工具及材料，在各聚会团契中推荐，呼吁关心

及代祷。	

我们在工场上一同策划布道，一同逐家敲门传道，一同到福音未达的城市调查，一同

衡量得失，很有团队精神，最宝贵的是一同享受得救的果实。回到教会后我们制作幻灯，

作报告，寄支持信件，把毛里求斯看成自己的工场，祷告倍感亲切，队员回来后在教会中

成了推动差传的得力助手。	

另一次的短期布道队，我们选了泰国北面的难民村。原因是我们教会一直关心当地的

工场及传道人，但是差传不能空讲理论，应以行动配合，所以要亲自前往协助。我们一行

三人，去了几个难民村，一面布道，一面训练当地领袖，与他们生活在一起，尝一尝没有

水电、没有冰箱炉具，没有座厕的“原始生活”。经验一下不同文化的震撼，学习过简朴一

点的生活，以后回到北美才不会太物质化。	

我们在当地看到他们不单需要福音，也需要物质的支援，我们不能只分享福音而不关

心他们的全人需要。回去后我们发起“泰北捐牛运动”，各团契相应热烈，一共奉献了十头

牛给当地教会，由其执事负责管理，借给信徒耕田，母牛生小牛时，头生的归教会，其他

小牛给信徒。我们每年又捐出大批衣物及玩具，在圣诞前邮寄给当地教会分派给村民。	

除了组队去海外宣教，我们也看见附近有很多城市未闻福音，这些城市约有三五百华

人，不够潜力开设教会，但又不能忽略他们灵魂的需要，因此我们组了三队短期布道队，



每队七人，负责几个城镇，向华人逐家布道，派单张送书籍，为有兴趣及初信的人提供布

道材料。每队出发时间不同，全程只需数天，很多较忙的肢体也能参加，是一种很好的短

宣方式。	

从过往的短期宣教经历中，我觉得，要使教会能更有效地推行差传，需要注意几方面

的原则：	

	

1、	牧者的带领	

牧者应积极宣教，必要时能暂时放下教会的工作而上宣教工场，这对教牧的身心灵、

眼光视野、对神普世的救赎计划等都会有更新更深的体会，而且在出发前后的分享，也能

提高整个教会的差传认识。牧者的参与也可实际帮助工场上弱小的教会，主领训练班及聚

会，若只有平信徒上工场在这方面帮助不大。	

	

2、	基金的运用	

差传基金当然是为支持全职宣教士及差传机构而设，但应同时多支持信徒出去参与短

宣，好好运用基金，能激发更多信徒甘心乐意的奉献，达至更好的教育果效。	

	

3、	自组的队伍	

加入差会的短宣当然很好，但若能自组队伍则更佳。一方面队员已彼此认识，容易配

搭，有团队精神，不需要花时间作“友谊热身”；另一方面可学习安排及计划实际的宣教行

动。其实自组短宣队并不难，只要找到合适的工场，当地宣教士肯接纳安排便可。自组队

伍能刺激整个教会的士气。	

	

4、	活动的时间	

严格来说，差会的短宣要求参加者委身一两年，普通的暑期短宣也要两三个月。华人

教会中很多专业人士，每年只有两三个星期的年假，不易腾出时间参与短宣。教会应安排

一些三天至一周的短宣队伍，在近处的小镇工作，也可计划去较远的工场，但不要走太多

地方，应集中时间在某工场做深入一点的工作，这样就能让更多人可以参与，自然就形成

更佳的差传气候。	

	



5、	相同的语言	

短宣的工场一定要找一个语言相通的地方，免得费时费力。有些西差会的短宣不理队

员懂不懂当地语言，大批地把他们送上工场，有些只是派单张或帮助劳动工作，这样的效

果一定不好。华人分布在全世界百多个国家，不难找到有华人的短宣工场，言语若能沟通

，福音便可直接传播，也有机会收割。也可以考虑英语国家。宣教学者贾礼荣博士说：“

短宣应只去沟通无困难的地方。”	

在未有大量长期宣教士之前，短期的宣教是一个推动及训练的好方法，不少差会的宣

教士是来自短期的参与者，而北美差会的短期宣教士已达两万八千人。我深信短期宣教是

推动华人差传一个很好的动力，而这动力的开启在于教会及差会的领导人手中。	

	


